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3аведуто

измшнвния и дополнвния
в пРАвилА внутРш'ннвго тРудового РАспоРядкА

для РАБотников мБдоу (РАчввский д/с>>
Ёа ооновании Федерального закона от 0|.04.2019 г. ]ф48-Фз кФ внесении
изменений в Федеральньтй закон <Фб индивиду€!^льном (персонифицированном)

учете в системе обязательного пенсионного страхования)> и Федерального закона
от 22.||.202| г. ]\ч377-Фз (о внеоении изменений в 1руловой кодеко Роооийской
Федераци!)}, 1 такя{е отдельнь1х законодательнь1х актов Роосийокой Федерации
внести изменения в |[равила внутреннего трудового распорядка работников
мБдоу <Рачевокий д|с>>

п' 2.3. [{равил излоя(ить в следугощей редакции:
2.3,|\ри приеме в !Ф)/ лицо, г{оотупагощее на работу, обязано предъявить:

. паог{орт или иной документ удостоверятощий личность: временное
удостоверение личнооти гра)кданина Роосийской Федерации, вид на
)кительотво иностранного ща)кданина, удостоверение беженца;

. трудову}о кния(ку и|или сведения о щудовой доятельности (по форме стд-
Р, стд-пФР) вместо с трудовой кни:ккой или вмеото нее' за иокл}очением
олучаев, когда труловой договор зак.]1точаетоя вг|ервь1е или работник
г{оотупает на работу в порядке совместительотва;

' документ' подтвер}(да!ощий регистраци1о в системе индивидуального
(персонифицированного) учета' в том числе в форме электронного
документа.;

о в целях соблтодения законодательотва Российской Федерации о
предоставлении оведений в нш1оговь1е органь1 _ копи}о свидетельотва о
постановке на учет в напоговом органе (инн);

' докумонть| воинского учета _ для лиц' подле)|(ащих призь]ву на
слу:кбу;

военну1о

' диплом или иной документ о полученном образовании или документ'
подтверя(датощий специапьнооть или квали фикаци}о ;

о личное заявление;
. медицинское зак.,1}очение о оостоя|1ии здоровья;
. медици|1окая кни)кка;

' оправку о наличии (отоутотвии) оудимости и (или) факта уголовного
преследов ания либ о о прекращении уголовного преследования.

[[рием на рабоц без указаннь|х документов не производится.
п.2.| 1. |{равил изло}кить в оледу}ощей редакции:
<[1рием на работу оформляется трудовь[м договором. Работодатель вправе
и3дать на основании 3аклк)ченного трудового договора приказ (распоряэгсение)
о приеме на работу. €одерясание приказа (распоряэкения) работодателя
дол)кно соответствовать условиям закл!оченного трудового договора>>.
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